MRC

Domaine-du-Roy

Présentation des actions du

Programme d’appui
aux collectivites

(2025-2028)




OBJECTIFS GENERAUX

1. Réunir les conditions propices a I'établissement durable
en région et a l'intégration des personnes immigrantes et
d'autres minorités ethnoculturelles

1.1 Attraction et établissement durable des personnes immigrantes et d’autres
minorités ethnoculturelles hors de la CMM* ;

1.2 Mobilisation de I|'ensemble des acteurs du milieu en faveur d’une société
accueillante et inclusive ;

1.3 Accueil et accompagnement des personnes immigrantes dans la collectivité.

*CMM : Communauté métropolitaine de Montréal




2.1

2.2

OBJECTIFS GENERAUX

Promouvoir des relations interculturelles harmonieuses
entre les Québécoises et les Québécois de toutes origines

Créer des occasions de rapprochements interculturels ;

Outiller les acteurs du milieu sur I'approche interculturelle.



OBJECTIFS GENERAUX

3. Lutter contre le racisme et la discrimination afin de favoriser
un meilleur vivre-ensemble respectueux et inclusif

3.1 Développer la connaissance du caractere pluriel de la société québécoise.



‘ RAPPEL COMITE D’ACCUEI
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Saint-
Félicien

La Doré

Pour plus d’informations, veuillez communiquer avec votre municipalité ou avec Sarah Lee Villeneuve q{l L
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‘ OBJECTIF 1 — MOYENS D’ACTION
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Promouvoir la région aupres des personnes immigrantes,
et d'autres minorités ethnoculturelles, en participant a
divers salons et colloqgues dans les grands centres ou a
d'autres événements régionaux ;

Offrir des formations et des ateliers de sensibilisation
interculturelle en présentiel/en ligne a la population, aux
organismes du milieu et aux entreprises sur certains
enjeux et réalités des personnes immigrantes ;

Développer et mettre en place une communauté de
pratiques en favorisant le partage de connaissances entre
les organismes du milieu.



OBJECITF 1 — MOYENS D’ACTION

 Développer un guide d'accueil en lien avec les
besoins et les défis des personnes immigrantes afin
d'aider les organismes du milieu & mieux
accompagner les personnes immigrantes ;

* Sensibiliser les organismes du milieu aux enj
d’accessibilité, aux infrastructures et aux serv
pour les personnesimmigrantes; L —————————————

* Mobiliser les municipalités et promouvoir la
en place de cérémonies d’accueil pour
personnes nouvellement arrivées.
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OBIJECITF 2 - MOYENS D’ACTION

Réaliser des journées thématiques. Une tournée
découverte dans les municipalités en autobus est animée
de facon a favoriser les échanges et le rapprochement
interculturel entre la communauté d'accueil et les
personnes immigrantes (PI) ;

Effectuer des appels de projets pour la réalisation
d'activités de rapprochement interculturel et d'activités de
sensibilisation pour l'ensemble des organisations
admissibles (échanges, sportifs, artistiques, etc.) ;

Creéer et developper des activités en lien avec le systeme
alimentaire durable pour favoriser les échanges et le
rapprochement interculturel entre la communauté
d'accueil et les personnes immigrantes ;

Créer un outil sous forme de quiz pour les organismes du
milieu afin de susciter l'ouverture face aux personnes
immigrantes pour la collectivité.



‘ OBIJECTIF 3 - MOYENS D'}

Elaborer des guides d'animation pour
appuyer et faciliter les échanges lors des
visionnements de matériels audiovisuels de
sensibilisation existants ;

Présenter une piece de théatre aupres de la
communauté d'accueil pour lutter contre les
préjuges ;

Créer et diffuser un appel de propositions
spécifiques des thématiques présentes dans
le cadre du calendrier interculturel et citoyen
du gouvernement du Québec.
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Lien du calendrier interculturel et citoyen du gouvernement du Québec : ICI w MRC


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/integration-education-interculturelle/calendrier-interculturel.pdf

OBJECTIF 3 — MOYENS D

e Créer et déployer un cahier spécial dans
sensibilisation pour la communauté d'accue
SQRI afin de valoriser l'apport des personnes
economique et socioculturelle ;

Déployer une stratégie de communication visant
communauté d'accueil par le biais de différents médias

Réaliser un documentaire qui sera diffusé lors de la SACR afin de
valoriser l'apport des personnes immigrantes aupres de la population
du Lac-Saint-Jean.



Conseillere en développement local

Sarah Lee Villeneuve
svilleneuve@mrcdomaineduroy.ca
Téléphone : 418 275-5044 poste 2101

De nos ressources

EMERGE
LAVENIR _
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